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基準９ 教育の質の向上及び改善のためのシステム 

（１）観点ごとの分析 

  観点９－１－①： 教育の状況について，教育活動の実態を示すデータや資料が適切に収集・蓄

積され，評価を適切に実施できる体制が整備されているか。 

 

（観点に係る状況） 

文書の管理に関しては，文書管理規則に沿って運用されている（資料９－１－①－１）。また，教

育活動のデータや資料は，学科・専攻科から提出され，大部分は教務委員会，専攻科委員会，自己

点検評価委員会及びＦＤ委員会等を通して収集され，所掌部署である学生課及び企画広報室が保

管・蓄積している（資料９－１－①－２）。教育改善に関するアンケート，例えば学生による授業評

価等は，実施担当責任者等（主に教務主事及び企画広報室）が収集保管している。試験問題・解答

は，科目担当者が学生課にてスキャンし，学内サーバにＰＤＦで収集・保管するようになっている

（資料９－１－①－３，４）。卒業研究論文等の学科が主体で行われる教育活動を示すデータは，目

次に相当するデータを学生課で，本文データは当該学科で保管しており，専攻科に関するデータは

教務係及び専攻科成績資料室に保管されている。さらに，中期計画に基づいて実施された教育活動

は，中期計画関係のための保管場所を企画広報室に設置し，データまたは写しを収集・蓄積してい

る。 

教育活動の評価は，自己点検評価委員会と教務委員会に加えて，ＦＤ委員会及び中期計画推進室

においても，教育に関する各種アンケートや教育課程を検討・評価する体制としている。 

本校では，毎年，評価項目を定めて自己点検・評価報告書を作成し，運営諮問会議（外部評価機

関）で必要な事項について評価されるシステムとなっている。運営諮問会議による評価・提言は運

営委員会への報告された後，各委員会，学科，専攻科及び教員にフィードバックされ，本校での教

育改善に反映している。 

 

（分析結果とその根拠理由） 

 教育活動の実態を示すデータや資料は，教務委員会，専攻科委員会，自己点検評価委員会及び 

ＦＤ委員会等を通して収集され，学生課及び企画広報室に保管・蓄積されている。収集・保管され

た資料について，自己点検評価委員会，教務委員会，ＦＤ委員会及び中期計画推進室により，評価

を実施できる体制を整備している。また，自己点検・評価報告書等の中から項目を定めて，運営諮

問会議で評価・提言を受け，各委員会，学科，専攻科及び教員にフィードバックされ，教育活動の

改善に反映している。 

 以上のことから，教育の状況について，教育活動の実態を示すデータや資料が適切に収集・蓄積

され，評価を適切に実施できる体制が整備されているといえる。 
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資料９－１－①－１ 
 

（出典：弓削商船高等専門学校規則集３－４抜粋） 
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資料９－１－①－２ 

（出典：企画広報室） 
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資料９－１－①－３ 
 

（出典：教員会議議事録 抜粋） 
 

（中略） 

（中略） 
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資料９－１－①－４ 
 

 

（出典：学生課） 
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観点９－１－②： 学校の構成員及び学外関係者の意見の聴取が行われており，それらの結果を

もとに教育の状況に関する自己点検・評価が，学校として策定した基準に基づ

いて，適切に行われているか。 

 

（観点に係る状況） 

自己点検・評価は，自己点検評価委員会において，毎年，評価項目を定めて実施し，自己点検・

評価報告書を作成している（資料９－１－②－１）。 

教員からの意見は，校長面談，ＦＤ講演会アンケート，各種委員会での審議などを通して聴取し

ている（資料９－１－②－２，３）。事務系職員の意見は，事務部長面談や各主事との話合い等を通

して聴取しており，技術職員の意見は，技術支援センター長との面談や技術長を通して聴取してい

る（資料９－１－②－４，５）。学生からの意見聴取を行う取り組みとして，平成９年度から教務委

員会（平成 23年度からはＦＤ委員会）を中心に，学生による授業評価を実施している（資料９－１

－②－６）。卒業生，修了生，就職先企業からの意見は，アンケートにより聴取している（資料９－

１－②－７，８）。保護者に対しては，公開授業を行い，参観した保護者からアンケートを聴取する

ほか，年２回開かれる保護者懇談会の際に寄せられた要望事項や，質問等をまとめている（資料９

－１－②－９，10）。 

外部の機関からは，運営諮問会議において各界の有識者により審議された内容をもとに教育水準

の向上が図られている（資料９－１－②－11）。 

聴取した意見の点検・評価は，各種委員会（ＦＤ委員会，自己点検評価委員会，教務委員会，専

攻科委員会，学級担任委員会，中期計画推進室）で行っている（資料９－１－②－12）。また，聴取

した意見を背景にして，各科，専攻科及び事務組織の現状と課題についてまとめた自己点検・評価

報告書を作成している（資料９－１－②－13）。 

 

（分析結果とその根拠理由） 

教職員，学生の意見をはじめ保護者，卒業生，修了生，就職先企業，各界有識者の意見を聴取し，

それらを学校として策定した基準に基づき点検・評価し，自己点検・評価報告書を作成する等の取

組がなされている。 

以上のことから，学校の構成員及び学外関係者の意見の聴取が行われており，教育の状況に関す

る自己点検・評価が適切になされているといえる。 
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資料９－１－②－１ 
 

（出典：企画広報室） 
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資料９－１－②－２－１ 

（出典：総務課） 
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資料９－１－②－２－２ 

（出典：総務課） 
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資料９－１－②－３ 

（出典：平成 24年度ＦＤ活動報告書） 
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資料９－１－②－４ 
個別懇談日程表 

 
 個人情報等保護のための削除 

  

（出典：総務課） 
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資料９－１－②－５   

（出典：総務課） 
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資料９－１－②－６ 

（出典：企画広報室） 
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資料９－１－②－７ 
  

（出典：企画広報室） 
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資料９－１－②－８ 

（出典：企画広報室） 
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資料９－１－②－９ 

（出典：学生課） 
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資料９－１－②－10 

平成 24 年度 前期学級懇談会状況（教務関係） 

 

 個人情報等保護のための削除 

（出典：学生課） 
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資料９－１－②－11 

資料９－１－②－12 
 

（出典：９回運営諮問会議報告書Ｐ．２） 

（出典：学生課） 
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資料９－１－②－13 

 

（出典：平成 22年度自己点検・評価報告書目次） 
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観点９－１－③： 各種の評価の結果を教育の質の向上，改善に結び付けられるような組織とし

てのシステムが整備され，教育課程の見直し等の具体的かつ継続的な方策が講

じられているか。 

 
（観点に係る状況） 

本校では，教育課程の改正や組織の改廃及び新設等については運営委員会で審議・承認すること

とし，校内に特別に設置している中期計画推進室を機能させて，自己点検評価委員会，教務委員会，

及びＦＤ委員会等と連携して，教育の質の向上や問題点を改善するための組織を整備している（資

料９－１－③－１）。第１期の中期計画（平成 16年度～平成 20年度）については，実施報告書を作

成し，達成状況を分析して自己評価を行い，各事項への措置として反映させている（資料９－１－

③－２）。教育課程については，教務委員会において平成 21年度にカリキュラムを全般的に見直し，

現在第４学年まで進行しているところである。専攻科については，平成 24年度から教育課程を改正

し，「長期インターンシップ」や「教育技術演習」を新たに取り入れた。商船学科においては，商船

学科を持つ５高専の話し合い，航海訓練所及び国土交通省からの要請により，１年間の大型練習船

実習を１ヶ月・５ヶ月・６ヶ月の３分割短期実習方式への移行に対応するため，更なる新しい教育

課程を平成 25年度から実施する改正を行った。また，平成 23年度から，第１学年に対するフォロ

ーアップを目的として初年次教育支援室を設置した（資料９－１－③－３）。 

技術者教育の質の向上を図るため，運営諮問会議の審議を受けて，技術職員の資格取得に対して

学校として支援を行っている（資料９－１－③－４）。さらに，国際交流推進室を設置し，タイ王国

のナコンパノム大学との協定を締結し，商船学科を持つ５高専との連携により米国ハワイ大学カウ

アイコミュニティーカレッジと協定を締結し，学生の留学や海外インターンシップを推進している

（資料９－１－③－５）。 

その他にも，保護者からの意見を反映して，キャリア教育の一環として企業技術者活用プログラ

ムを活用し，企業技術者による講演や実技指導教育などを行っている（資料９－１－③－６）。 

 

（分析結果とその根拠理由） 

自己点検・評価，学外関係者の外部評価の結果を受けて，教育課程の見直しや技術者教育支援に

関する組織の見直し等を行うシステムが整備されており，新カリキュラムの検討・導入や初年次教

育支援室の設置，技術支援センターへの組織改編及び国際交流推進室の設置などが継続的に行われ

ている。 

以上のことから，各種の評価の結果を教育の質の向上，改善に結び付けられるような組織として

のシステムが整備され，教育課程の見直し等の具体的かつ継続的な方策が講じられているといえる。 
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資料９－１－③－１ 
 

（出典：企画広報室） 
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資料９－１－③－２ 

（出典：企画広報室） 



弓削商船高等専門学校 基準９ 

- 554 - 

資料９－１－③－３ 

（出典：総務課） 
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資料９－１－③－４ 

（出典：第７回運営諮問会議報告書Ｐ．２） 
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資料９－１－③－５ 
 

（出典：第７回運営諮問会議資料Ｐ．11） 

 



弓削商船高等専門学校 基準９ 

- 557 - 

資料９－１－③－６ 
 

 

（出典：学生課） 
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観点９－１－④： 個々の教員は，評価結果に基づいて，それぞれの質の向上を図るとともに，

授業内容，教材，教授技術等の継続的改善を行っているか。また，個々の教員

の改善活動状況を，学校として把握しているか。 

 
（観点に係る状況） 

個々の教員については，学生による授業評価アンケートに基づいて教員がコメントを付けること

で，自己フィードバックをかけるようにしている（資料９－１－④－１）。また，身上調書，自己申

告書及び年２回集計している研究業績一覧等を元に，毎年行われている校長面談時にフィードバッ

クをかけている（資料９－１－④－２）。その結果，平成 23年度に本校教員が，高専機構の教員顕

彰を受賞するなどの成果につながっている。また，各教員は教員研修，教員研究懇談会などに積極

的に参加している（資料９－１－④－３，４）。さらに，ＦＤ活動の一環として，ティーチング・ポ

ートフォリオ研修による授業改革の努力や，四国地区高専と連携した化学の教科書作成，商船学科

を持つ５高専連携のプロジェクトによる商船学教科書及びワークブックの作成を行っている（資料

９－１－④－５）。それらの改善活動については，ＦＤ委員会で実績をまとめ，学校として把握に努

めている（資料９－１－④－６）。 

非常勤講師については，採用時に人事委員会で審議を行い，教育経験等を考慮して採否を決定し

ており，講師の授業改善の要望等は学科長と相談し学科内で改善を行っている（資料９－１－④－

７）。その結果，平成 24年度より，学生のモチベーションを高めるために，第３学年の電子工学に

おいて資格受験の対策にまで踏み込んだ授業及び休日での補習等の取り組みを試行している（資料

９－１－④－８）。 

 

（分析結果とその根拠理由） 

個々の教員は評価結果に基づいて継続的に改善を意識しており，その結果，教員顕彰を受賞した

教員もいる。また，学校もその改善努力を把握し，非常勤講師についても改善を行っている。 

以上のことから，個々の教員は，評価結果に基づいて，それぞれの質の向上を図るとともに，授

業内容，教材，教授技術等の継続的改善を行っており，また，個々の教員の改善活動状況を学校と

して把握しているといえる。 
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資料９－１－④－１ 
 

（出典：企画広報室） 
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資料９－１－④－２ 
 

（出典：企画広報室） 
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資料９－１－④－３ 
 

（出典：総務課） 
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資料９－１－④－４ 
 

資料９－１－④－５ 

（出典：企画広報室） 

（出典：商船学科） 
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資料９－１－④－６ 
 

（出典：学生課，ＳＰＯＤへの報告書） 
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資料９－１－④－７ 

資料９－１－④－８ 

 

（出典：電子機械工学科） 

（出典：担当教員） 



弓削商船高等専門学校 基準９ 

- 565 - 

観点９－１－⑤： 研究活動が教育の質の改善に寄与しているか。 

 

（観点に係る状況） 

個々の教員の研究活動は，文学，工学，海洋科学等の幅広い分野にわたって，不断に行われてお

り，教員の研究成果は，各教員の指導する卒業研究・特別研究に多く取り入れられている。（資料９

－１－⑤－１）。教員の研究分野と卒業研究等が関連することで，社会が期待する技術情報に触れる

ことが多くなり，学外発表の機会も増えることから学生のモチベーションの向上にも繋がっている。

一般科目系においては，教育方法の研究により教育の質の改善を図っている（資料９－１－⑤－２）。

専攻科特別研究では，学会発表やパネルフォーラムなどにおいて企業技術者と接する機会が多く設

けられていることもあり，プレゼンテーション能力の向上に繋がっている（資料９－１－⑤－３，

４）。また，企業との共同研究や他教育機関との共同研究等に卒業研究生や専攻科学生が参加するこ

ともあり，企業技術者や学外研究者と交流を持つことで研究活動を通した教育の質の向上に繋がっ

ている（資料９－１－⑤－５～７）。さらに専攻科の授業において，個々の教員の専門分野の論文を

取り上げることも多く（資料９－１－⑤－８），学生に対して新しい話題を提供することで，学習意

欲の向上を図っている。 

 

（分析結果とその根拠理由） 

個々の教員の研究テーマと卒業研究や特別研究が連動しており，さらに教育方法の研究を授業に

還元する取組を行っている。また，外部機関との共同研究に学生が参加しているなど，研究活動が

教育の質の改善に寄与している。 

 

 



弓削商船高等専門学校 基準９ 

- 566 - 

資料９－１－⑤－１－１ 

（出典：企画広報室） 
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資料９－１－⑤－１－２ 

（出典：企画広報室） 
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資料９－１－⑤－２ 

 

（出典：四国地区高専シーズ発表会予稿集Ｐ．39） 
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資料９－１－⑤－３ 

（出典：専攻科特別研究概要集） 
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資料９－１－⑤－４ 

（出典：「第８回パネルフォーラム予稿集」目次） 
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資料９－１－⑤－５ 

（出典：企画広報室） 
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資料９－１－⑤－６ 
 

 専攻科生が企業と共同研究（別添資料３） 

（出典：平成 25年３月１日付け毎日新聞抜粋） 
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資料９－１－⑤－７ 

（出典：担当教員） 
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資料９－１－⑤－８ 

 

（出典：平成 25年度専攻科学生用手引き・シラバスＰ．57） 
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観点９－２－①： ファカルティ・ディベロップメントが，適切な方法で実施され，組織として

教育の質の向上や授業の改善に結び付いているか。 

 

（観点に係る状況） 

 ファカルティ・ディベロップメントの具体的取組として，新任教員に対する年度当初の新任教員

研修や，ティーチング・ポートフォリオワークショップへの積極的な参加・展開，及び教員研究懇

談会の開催，四国地区高専教員研究集会への参加が挙げられる。その他にも，高専機構主催の新任

教員研修会，クラス経営と生活指導研修を目的とした教員研究，管理職研修，クラウドプロジェク

トＨＰＣ研究会，ネットワーク管理者研修会など，多数の研修及び研究集会，協議会に積極的に参

加している（資料９－２－①－１，２）。平成 23年度から，四国地区の大学及び高専で組織する四

国地区大学教職員能力開発ネットワーク（ＳＰＯＤ）に加盟し，組織として教育の質の向上に結び

付ける努力を行っている（資料９－２－①－３）。また，ＦＤ委員会を中心に様々な授業改善に取り

組んでいる（資料９－２－①－４，５）。特に，以前に集計された教員研修会のアンケート結果から

個人ベースで有機的に集まって新しい教育システムを作り出す環境づくりが重要であるとの意見を

受け（資料９－２－①－６），平成 22年度からティーチング・ポートフォリオに組織的な取組を始

めている。教員の資質の向上を目指して，学外の研修会のみならず，外部から講師を招き学内でも

広く展開をし，平成 24 年度には合計９名の教員が受講し，内１名はメンターとしての経験も積んで

いる（個々の教員のティーチング・ポートフォリオは，訪問調査時に提示）（資料９－２－①－７）。

また，平成 24年度から，教員相互の授業見学をさらに充実させるため，学習指導案作成（授業計画

及び準備），Minute Paper（学生の理解度の把握），研究授業総括記録（参観教員との総括）のプロ

セスを経る形式での研究授業を，主に若手教員を中心として行っている（資料９－２－①－８）。 

 

（分析結果とその根拠理由）  

ファカルティ・ディベロップメントに関する研修会に定期的に参加し，参加者の意見を基に，テ

ィーチング・ポートフォリオへの組織的な取組や若手教員を中心にプロセスを重視した形式での研

究授業を行う等の新しい取組を始めている。また，ＦＤ委員会を中心に様々な授業改善を行ってい

る。 

 以上のことから，ファカルティ・ディベロップメントが，組織的に適切な方法で実施され，教育

の質の向上や授業改善に結び付いているといえる。 
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資料９－２－①－１ 

（出典：総務課） 
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資料９－２－①－２  

（出典：総務課） 
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資料９－２－①－３ 
 

（出典：学生課） 
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資料９－２－①－４ 

（出典：弓削商船高等専門学校規則集２－40抜粋） 

 



弓削商船高等専門学校 基準９ 

- 580 - 

資料９－２－①－５－１ 



弓削商船高等専門学校 基準９ 

- 581 - 

資料９－２－①－５－２ 

（出典：ＦＤ委員会） 
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資料９－２－①－６ 
  

（出典：平成 18年度認証評価資料９-２-②-４） 
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資料９－２－①－７－１ 
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資料９－２－①－７－２ 
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資料９－２－①－７－３ 

（出典：ＦＤ委員会） 
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資料９－２－①－８ 

（出典：ＦＤ委員会） 
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観点９－２－②： 教育支援者等に対して，研修等，その資質の向上を図るための取組が適切に

行われているか。 

 

（観点に係る状況） 

教育支援者等については，高専機構主催の初任職員研修会をはじめ，決算担当者研修，契約事務

研修，中国・四国地区国立大学法人主催の研修，人事院主催の研修，日本学生支援機構主催の研修，

他大学や他高専主催の研修，長岡技術科学大学主催の研修等に，毎年積極的に参加している（資料

９－２－②－１）。平成 23 年度から，四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（ＳＰＯＤ）主催

のＳＤ研修会等にも参加している（資料９－２－②－２）。 

 さらに，技術職員は，四国地区の技術職員研修，西日本地区の技術職員研修などにおいて，実習・

実験での工夫を発表するなど，他高専の技術職員と情報交換を活発に行っている（資料９－２－②

－３～５）。また，技術支援センター運営委員会の承認の下で，資質の向上を図るため，資格取得に

も励んでいる（資料９－２－②－６，７）。 

 

（分析結果とその根拠理由） 

 教育支援者は，数多くの研修等に積極的に参加し，資質の向上に努めている。さらに，研修会に

おいて発表をするなど，他教育機関との情報交換に努めており，また，資格取得にも励んでおり，

その資質を向上させるための取組が適切に行われているといえる。 
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資料９－２－②－１ 
職員等研修歴等一覧 

 
 個人情報等保護のための削除 

（出典：総務課） 
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資料９－２－②－２ 
 
 

 個人情報等保護のための削除 

（出典：総務課） 

四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（ＳＰＯＤ）主催のＳＤ研修会参加者一覧 
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資料９－２－②－３ 
技術職員研修リスト 

 
 個人情報等保護のための削除 

（出典：総務課） 
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資料９－２－②－４ 
 

（出典：総務課） 
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資料９－２－②－５ 

（出典：総務課） 
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資料９－２－②－６ 
平成 24 年度第１回技術支援センター運営委員会議事概要 

 

 個人情報等保護のための削除 

（出典：総務課） 
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資料９－２－②－７ 
 

 

（出典：総務課） 
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（２）優れた点及び改善を要する点 

（優れた点） 
準学士課程及び専攻科課程の教育課程の改正，組織的な初年次教育支援，国際交流の推進，キャ

リア教育の充実，教科書作成プロジェクトによる教材開発，ティーチング・ポートフォリオへの取

組を学校として強化する等の具体的な改善活動が活発に実施されている。 
（改善を要する点）  
 該当なし 
 
（３）基準９の自己評価の概要 

 教育の質の向上及び改善のために，教育活動の実態を示すデータや資料が収集・蓄積されており，

教職員，学生，卒業生，学外関係者の意見も聴取されている。また，それらの資料をもとに自己点

検・評価や外部評価を適切に実施できるシステムが整備されている。 

 これらの評価により，具体的に準学士課程及び専攻科課程の教育課程の改正，組織的な初年次教

育支援などの教育改善や国際交流の推進，キャリア教育の充実，教科書作成プロジェクトによる教

材開発等の改善が行われている。 

 個々の教員は，非常勤講師も含め，評価結果のフィードバックを受け，継続的に改善を意識して

努力しており，その結果，教員顕彰を受賞する等の客観的成果が上がっている。さらに，研究を教

育に結び付ける努力を行っており，学外共同研究への学生参加や学外発表を行う等，学習意欲の向

上に繋げている。 

 ＦＤ委員会を中心に様々な授業改善を行っており，教員はＦＤ活動に積極的に参加し，その結果，

新たにティーチング・ポートフォリオの組織的な取組や新任教員を中心にプロセスを重視した形式

での研究授業を始める等，具体的な改善が実施されている。 

教育支援者は，多くの研修会等に参加し，発表を行う等，他大学や他高等専門学校との情報交換

を行い，その資質の向上に努めている。また，技術職員は，学校の支援を受けて資格取得にも励ん

でおり，技術者教育の改善を図っている。 

 

 

 


